
 УТВЕРЖДЕНО 

Протокол от «_28_» декабря 2023 г.    

№ _4_ заседания комиссии по 

противодействию и профилактике 

коррупционных правонарушений 

КУП «ЖРЭУ Ленинского района            

г. Могилёва» 

 

 

ПЛАН* 

организационно-практических мероприятий  

КУП «ЖРЭУ Ленинского района г.Могилёва» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений 

на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1.  Организация изучения документов по 

соблюдению антикоррупционного 

законодательства в целях искоренения 

экономических преступлений, 

коррупционных проявлений, различного 

рода правонарушений в структурных 

подразделениях предприятия  

не реже 1 раза 

в квартал 

заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник 

юридического отдела 

начальники 

структурных 

подразделений 

2.  Проверка наличия и правильности 

заполнения письменных обязательств по 

соблюдению ограничений, 

устанавливаемых для работников, 

должности которых отнесены к 

категории государственных 

должностных лиц 

постоянно начальник ОК 

3.  Проведение систематического 

детального анализа по соблюдению 

требований антикоррупционного 

законодательства при принятии кадровых 

решений. Внесение пункта об 

ответственности за соблюдением 

антикоррупционного законодательства 

при заключении контрактов 

постоянно директор 

начальник 

юридического отдела 

начальник ОК 

4.  Мониторинг публикаций и выступлений 

в СМИ о реализации антикоррупционных 

мероприятий в Республике Беларусь, 

выявленных случаях коррупционных 

проявлений в системе ЖКХ, 

заслушивание данных вопросов на 

совещаниях с сотрудниками 

постоянно заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник 

юридического отдела 

 



 

5.  Проведение внезапных проверок 

соблюдения трудовой дисциплины в 

целях выявления и предупреждения 

фактов сокрытия, грубых нарушений 

правил внутреннего трудового 

распорядка 

постоянно заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник ОК 

члены комиссии 

6.  Проведение информационно-

разъяснительной работы по Декрету 

Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 № 5 «Об усилении требований 

к руководящим кадрам и работникам 

организаций» 

в течение года заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник 

юридического отдела 

7.  Осуществление контроля за 

соблюдением должностными лицами 

требований статей Закона «О борьбе с 

коррупцией» 

постоянно заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник 

юридического отдела 

члены комиссии 

8.  Взаимодействие с государственными 

органами, осуществляющими борьбу с 

коррупцией, общественными 

объединениями и иными организациями 

по вопросам противодействия коррупции 

постоянно  начальник 

юридического отдела 

ведущий ревизор 

главный бухгалтер 

члены комиссии 

9.  Проведение информационно-

разъяснительной работы на собраниях, 

совещаниях по недопущению 

коррупционных проявлений и 

разъяснению ответственности за 

коррупцию, взяточничество (получение 

незаконного вознаграждения), 

злоупотребление служебным 

положением. в том числе с участием 

правоохранительных органов 

постоянно заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

члены комиссии 

10.  Рассмотрение вопросов предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов, а 

также внесения соответствующих 

предложений председателю комиссии 

постоянно начальник 

юридического отдела 

начальник ОК 

заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

11.  Проведение систематического анализа 

закупочной деятельности организации: 

– контроля за заключением экономически 

выгодных договоров; 

постоянно 

 

начальник СМТС 

начальник 

юридического отдела 

комиссия по закупкам 



-исключения фактов не обоснованного и 

недобросовестного участия в 

деятельности посреднических структур; 

-совершенствования правового 

регулирования порядка осуществления 

закупок товаров (работ, услуг) для 

устранения причин и условий, 

способствующих коррупции в закупках. 

При выявленных нарушениях результаты 

рассматривать на заседании комиссии по 

противодействию коррупции 

12.  Ознакомление лиц, претендующих на 

занятие руководящей должности, с 

обязательством по соблюдению 

ограничений, установленных статьей 17 

Закона Республики Беларусь от 20 июля 

2006 года «О борьбе с коррупцией» 

(лицам, не подписавшим данное 

обязательство, отказывать в назначении 

на должность) 

постоянно начальник ОК 

 

13.  Проведение служебных расследований 

при рассмотрении обращений граждан, 

содержащих признаки коррупционных 

правонарушений со стороны работников 

предприятия, используя комиссионный 

подход с выходом на место и встречей с 

заявителем. 

Обеспечение надлежащего реагирования 

на каждый обоснованный сигнал о 

злоупотреблениях и коррупции с 

привлечением виновных лиц к 

дисциплинарной и иной ответственности 

в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь. 

по факту 

обращений 

начальник 

юридического отдела 

заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник ООГиЮ 

 

14.  Обеспечение доступности для граждан 

Книги замечаний и предложений, анализ 

и организация исполнения обоснованных 

и аргументированных жалоб и 

обращений 

постоянно заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

начальник ООГиЮ 

начальник 

юридического отдела 

руководители 

структурных 

подразделений 

15.  Внесение дополнительных вопросов в 

повестку заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

при 

необходимости 

члены комиссии 



16.  Проведение в коллективе анонимного 

мониторинга по вопросам 

коррупционных проявлений, выявления 

предпосылок и причин экономических 

преступлений, своевременного принятия 

оперативных мер по предупреждению и 

профилактике правонарушений 

2-е полугодие заместитель директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам 

члены комиссии 

 

 

*В плане возможны изменения в случае изменения оперативной обстановки на предприятии, а также 

при поступлении рекомендаций контролирующих, надзорных государственных органов. 


